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I. Проблемно – ориентированный анализ работы школы 
за  2017-2018 учебный год
	Деятельность МБОУ «Ивановская начальная общеобразовательная школа» в 2017-2018 учебном году была направлена на решение задач развития в рамках Концепции модернизации российского образования, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. Результаты работы школы по запланированным на 2017 -2018 учебный год направлениям свидетельствуют о выполнении плана работы школы.
	Управление учебно-воспитательным процессом осуществлялось в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом  школы, письмами и рекомендациями Министерства образования и науки РФ, департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области, управления образования администрации  Ровеньского  района.
	 В 2017 -2018 учебном году школа работала в режиме 5-дневной учебной недели для учащихся 2,4 классов, функционировал 1 класс-комплект, где обучалось  3  учащихся.
	     Реализация образовательной политики в системе начального общего образования была направлена на решение задач, связанных с развитием нормативно-правовой базы, обновлением содержания образования.
В истекшем учебном году педагогический коллектив МБОУ «Ивановская начальная общеобразовательная школа» работал над решением следующих задач:
1. Использование современных педагогических, информационных технологий   как средства активизации познавательной деятельности учащихся.
1. Реализация направлений федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
1. Формирование воспитательной системы школы – Школы становления Человека.
1. Разработка единой системы работы с особо мотивированными детьми.
0. Привлечение учителей и учащихся к участию в районных и областных конкурсах, к распространению  накопленного опыта.
0.  Организация подготовки и проведения Всероссийских проверочных работ в 4 классе.
0. Формирование навыков здорового образа жизни.
Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальную и групповую работы со слабоуспевающими учащимися и учащимися, мотивированными на учебу, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, а также ознакомление учителей с новой методической литературой.
В направлении обновления образовательных стандартов:
	Основой современных образовательных стандартов становится формирование базовых компетентностей учащегося: информационной, коммуникативной, самообразовательной, самоорганизационной. Поэтому подготовительным этапом работы по этому направлению стала работа с учителем по новому содержанию образования, по использованию новых методик и технологий в образовательном процессе, направленных на развитие рефлексии и познавательной деятельности школьника. 
В направлении поддержки талантливых детей деятельность методической службы была направлена на создание условий для поддержки и дальнейшего развития одарённых детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности; расширение практики их участия в олимпиадном движении, соревнованиях и иных творческих испытаниях.
В направлении развития учительского потенциала школьной методической службой внедряется в практику сетевое взаимодействие учителей, направленное на обновление содержания образования и взаимную методическую поддержку. Использование системы непрерывного повышения квалификации использование современных информационных и коммуникационных технологий. 
В направлении развития школьной инфраструктуры оказывается методическая поддержка деятельности Управляющих советов, обеспечивающих заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении образовательными учреждениями. Учитель занимает центральное место в системе качества образования, поэтому изучение состояния преподавания, профессионального развития учителя являлось важнейшей задачей школьной методической службы.
В направлении обеспечения здоровья школьников оказывалась методическая помощь при внедрении новых технологий и методик здоровьесберегающего обучения, осуществления опытно-экспериментальной деятельности, обеспечивающей формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.
Школа осуществляла обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивала охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
1. Здоровье.
	Главной задачей школы в этом направлении  было создание условий для охраны и укрепления здоровья детей, формирование основ здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности всех участников образовательного процесса.  Цель системной деятельности образовательной организации в области  сохранения и укрепления здоровья, формирование культуры здорового образа жизни обучающихся- создание условий для развития здоровьеориентированной  личностной позиции обучающихся и профилактике нарушений их здоровья.
	Физически здоровый человек может лучше проявлять себя в труде, преодолевать большие нагрузки.  Здоровье, привычка к активному образу жизни – одно из важнейших качеств личности. Воспитание физически здорового человека осуществлялось скоординированными усилиями  школы, семьи и общества и предполагало решение целого комплекса мер, а именно: наличие в школе ростовой мебели, обеспечение нормированных значений  естественного и искусственного освещения,  организация сбалансированного, полноценного питания,  воспитание  устойчивого интереса и потребности в систематических занятиях физической  культурой, приобретение  необходимого минимума знаний в области гигиены и медицины, повышение значимости школьного урока физической  культуры, создание на школьном уровне спортивной секции. 
	Администрация школы и педагогический коллектив старались привлечь каждого ребенка к регулярным занятиям физической культурой и спортом. Были введены в практику работы школы:
1. подвижные перемены для всех возрастных групп учащихся;
1. прогулки на свежем воздухе на  большой  перемене (после  4-го урока);
1. проведение зарядки для всех школьников в начале учебного дня;
1. обязательные динамические паузы, физкультурные минутки на всех уроках с 1-го по 4-й класс, включительно;
1. проведение ежемесячных Дней здоровья;
1. включение элементов зрительной и опорно-двигательной гимнастики на всех уроках во всех классах;
	Проведение таких мероприятий носило соревновательный характер, по их итогам определялись лучшие классы. Результаты освещались на школьном стенде. 
	В учебном плане школы предусмотрено проведение 3-х уроков физической культуры в неделю во 2,4  классах. Содержание уроков физкультуры построено так, что новый материал изучался с использованием игровых приемов. В связи с введением третьего игрового часа физкультуры у детей увеличился интерес к занятиям спортом, о чем свидетельствуют данные контрольных испытаний определения уровня физической подготовленности школьников.
Динамика результатов и уровень физической подготовленности школьников прослеживается в таблице:
Таблица №1
	№п/п
	
	Уровень физической подготовки

	
	
	Высокий 
	Средний  
	Низкий 

	1.
	На начало учебного года
	-
	3
	-

	2.
	На конец учебного года
	1
	2
	-


Анализ результатов позволяет проследить положительную динамику уровня физической подготовленности учащихся, увеличилось количество детей  со средним уровнем  на 5%.  В районной школьной спартакиаде не принимают наши дети участие, но активны в рамках проведения Всероссийского ГТО. Учащаяся 2 класса Шевченко Полина  имеет серебряный значок, Фоминов Дмитрий- бронзовый значок.
Однако, наряду с позитивной деятельностью имеется и ряд проблем, требующих решения: малая наполняемость классов учащимися, что не даёт возможности принимать участие во всех  направлениях школьной спартакиады.
Организованы медицинские осмотры  учащихся 2 раза в год. Определяются группы здоровья детей. Разработаны паспорта здоровья школьников, которые своевременно заполняются. В 2017-2018 учебном году были реализованы проекты «Здоровое долголетие», «Управление здоровьем», «Правильная технология приёма пищи». Проводятся семинары с родителями по формированию навыков здорового образа жизни, основам крепкой семьи.
	В вопросах совершенствования школьного питания усилия были сосредоточены на повышении степени его индустриализации, приготовлении продукции с повышенной пищевой и биологической ценностью, в том числе обогащённой микронутриентами, обучении школьников принципам здорового питания, обеспечении школы квалифицированным  поваром.
В течение всего учебного года горячим питанием были охвачены все 100% учащихся школы. Они получали горячий  завтрак. В течение учебного года целенаправленно осуществлялась реализация областной целевой программы «Школьное молоко». На завтрак, кроме горячего блюда,  был  стакана молока жирностью - 3,2%,  свежие яблоки,  – на сумму 40 рублей. Обед стоимостью- 50 рублей. Дети из категории многодетных семей получали бесплатные обеды. 
В рамках реализации областной программы «Школьный мёд» учащиеся получали пакетированный мёд.
	Позитивные изменения произошли в вопросах обеспечения школьной столовой качественными продуктами питания. Доставка продуктов производилась ИП «Гладышев В.П.» изотермическим транспортом. Качественные удостоверения и сертификаты на поступающую продукцию имелись.
По распоряжению правительства области, с целью улучшения питьевого режима, 100% обучающиеся школы обеспечивались экологически чистой питьевой водой, соблюдались санитарные нормы при употреблении учащимися питьевой воды: строго использовались только одноразовые стаканы.
Структура питания в школьной столовой в целом характеризуется как удовлетворительная.
	Предметом особого внимания стало взаимодействие с органами здравоохранения в решении совместных задач охраны и укрепления здоровья детей. 
В этой связи в деятельности школы особо значимыми стали: 
1. проведение мониторинга здоровья; 
1. повышение квалификации педагогов и родителей в вопросах здоровьесбережения;
1. создание адаптивной среды и обеспечение условий для получения полноценного образования для детей, имеющих особенности развития; 
1. укрепление материальной базы физического развития детей.
	     В 2017 -2018 учебном году в школе  проведена следующая санитарно-просветительская работа:
1. регулярно в соответствии с планом работы  школы проводились классные и общешкольные  воспитательные мероприятия данной тематики;
1. состояние здоровья школьников и пути его сохранения и  укрепления рассматривались на общешкольном и классных родительских собраниях;
1. осуществлялся контроль администрацией школы по применению педагогами в учебном процессе здоровьесберегающих технологий. 
1. проведены семинары и педагогические советы по совершенствованию здоровьесберегающих технологий.
В школе целенаправленно велась санитарно-гигиеническая работа, которую проводила медицинский работник ФАПа Левда Н.А. о соблюдении санитарных норм, профилактике и предупреждению различных заболеваний. Большая работа велась по профилактике наркомании, токсикомании, курения, алкоголя. В школе разработана и действует программа «За здоровый образ жизни».
	Состояние здоровья учащихся оценивалось по результатам изучения внутришкольной  медицинской документации по различным направлениям.
Кроме того, в школе проводился ежегодный медицинский осмотр, в ходе которого оценивается состояние здоровья учащихся.
Соотношение количества практически здоровых детей и детей,   	имеющих различные хронические заболевания за два года
Таблица №2
	Учебный год
	Всего учеников
	Имеют хронические заболевания
	% от общего количества

	2016-2017
	6
	0
	0%

	2017-2018
	3
	0
	0%


В течение 2 лет дети не имеют хронических заболеваний.  Группа здоровья 1и 2, по физкультуре – основная.
При проведении ежегодного медицинского осмотра детей выявляются самые распространённые заболевания:
Количество детей, имеющих различные заболевания
Таблица №3
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	2016-2017
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2017-2018
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Обобщая выше изложенные факты, следует отметить, что в школе созданы условия, позволяющие иметь положительную динамику состояния здоровья учащихся, это:
1. отсутствие заболеваний у детей на момент поступления в школу;
1. благоприятные воздействия окружающей среды;;
1. благоприятный психологический и моральный климат в малообеспеченных,  неполных семьях.
В 2017-2018 году прошла детская оздоровительная кампания не проходила в связи с  отсутствием статьи в бюджете. 
Задачи по реализации направления на 2018-2019 год: обновление материально-технической базы школы, прежде всего пищеблока и обеденного зала школьной столовой, спортивной площадки, необходимо спланировать физкультурно – оздоровительную работу с учетом мероприятий для укрепления опорно – двигательной системы, внедрять новые технологии и методики здоровьесберегающего обучения, воспитывать культуру здоровья школьников.

2. Обученность
Администрацией школы и педагогическим коллективом была продолжена работа по повышению качества обучения на уровне начального общего образования  школьников, так как достижение современного качества образования является неотъемлемой частью реализации Концепции развития системы общего образования и национальной  образовательной  инициативы  « Наша новая школа».
В общеобразовательном учреждении, работающем по  новым ФГОС (1,3,4  классы) утверждена образовательная программа начального общего образования; в локальные акты внесены необходимые изменения; учащиеся обеспечены учебниками, рекомендованными Минобрнауки России для работы по новым стандартам,  спроектирована модель организации внеурочной деятельности детей по 4 направлениям развития личности. Значительная доля часов внеурочной деятельности отводится культурологической направленности, духовно-нравственному направлению. Занятия внеурочной деятельности проводятся в таких формах, как экскурсии, кружки, соревнования, поисковые исследования и др. 
Уровень начального общего образования (2,4 классы) позволяла достичь цели начального общего образования и включала ряд образовательных областей: «Филология», математика, естествознание, искусство, физическая культура и технология, соответствующий стандартам и обеспечивалась типовой программой для начальной школы: программа «Школа России» под редакцией  А.А. Плешакова.
Современная образовательная политика требует развития коммуникативных способностей личности, способствующих  вхождению в мировое сообщество и позволяющих успешно функционировать в нем.
Сегодняшний школьник должен обладать не только знаниями, умениями и навыками осуществлять разные виды деятельности: учебную, трудовую, эстетическую, а также уметь пользоваться новыми информационными технологиями, быть готовым к межличностному и межкультурному сотрудничеству как внутри своей страны, так и на международном уровне. Данные  направления реализуются на основе образовательной программы НОО ФГОС.
В условиях реализации муниципальной целевой программы «Иностранный язык» в школе велось преподавание английского языка во 2 классе. В целях обеспечения полноценных условий для изучения английского языка на функциональном уровне проводились дополнительные занятия в 1 классе за счет часов неаудиторной  занятости  части рабочего времени  учителя «Английский первоклашкам».
Администрацией школы была организована работа по формированию независимой системы оценки  качества образования  учащихся  начальных классов. Проведены контрольные работы по русскому языку, математике и технике чтения.
Срезовые  контрольные  работы
Согласно плана  внутришкольного контроля на  2017-2018 учебный год проводились  административные контрольные работы по предметам учебного плана во 2, 4кл: май 2018г.
Цель контрольной работы: выявление уровня учебной подготовки учащихся. Анализ контрольных работ позволяет установить  сформированности конечных результатов, вскрыть недостатки, установить их причины.

Начальное общее образование
                           Русский язык   (итоговый контроль - май)
Таблица № 1
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	4
	Степенко О.И.
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	100%
	0%


Таблица №2
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	2
	Степенко О.И.
	2
	2
	1
	-
	1
	-
	100%
	50%


                        
Математика  (итоговый   контроль – май)
Таблица № 3
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	4
	Степенко О.И.
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	100%
	0%


Таблица № 4
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%Успев.
	%
Кач.

	2
	Степенко О.И.
	2
	2
	-
	2
	-
	-
	100%
	100%


        
                           Литературное чтение   (итоговый  контроль - май)
Таблица № 5
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	4
	Бондаренко Е.Н.
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	100%
	0%


Таблица № 6
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	2
	Бондаренко Е.Н.
	2
	2
	-
	2
	-
	-
	100%
	100%



Окружающий мир (итогоый   контроль – май)
Таблица № 7
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	4
	Бондаренко Е.Н.
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	100%
	0%


Таблица № 8
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	2
	Бондаренко Е.Н.
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	100%
	100%



Технология  (итоговый   контроль – май)
Таблица № 9
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	4
	Степенко О.И.
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	100%
	0%


Таблица № 10
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	2
	Степенко О.И.
	2
	2
	5
	-
	-
	-
	100%
	100%


Музыка   (итоговый   контроль – май)
Таблица №11
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	4
	Степенко О.И.
	1
	1
	
	1
	
	-
	100%
	100%


Таблица № 12
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выполняли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	2
	Степенко О.И.
	2
	2
	-
	2
	-
	-
	100%
	100%



Изобразительное искусство  (итоговый   контроль – май)
Таблица №13
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	4
	Степенко О.И.
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	100%
	100%


Таблица № 14
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	2
	Степенко О.И.
	2
	2
	-
	2
	-
	-
	100%
	100%



Физическая культура   (итоговый   контроль – май)
Таблица № 15
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	4
	Степенко О.И.
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	100%
	100%


Таблица  № 16
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	2
	Степенко О.И.
	2
	2
	-
	2
	-
	-
	100%
	100%




Английский язык   (итоговый    контроль – май)
Таблица № 17
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	4
	Бондаренко Е.Н.
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	100%
	0%


Таблица № 18
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	2
	Бондаренко Е.Н.
	2
	2
	-
	1
	1
	-
	100%
	50%




Основы религиозных культур и светской  этики.
Основы православной культуры  (итоговый   контроль – май)
Таблица № 19
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	4
	Степенко О.И.
	1
	1
	-
	
	
	-
	100%
	




Родной язык  (русский)  (итоговый    контроль – май)
Таблица № 20
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	4
	Бондаренко Е.Н.
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	100%
	0%


Таблица № 21
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	2
	Бондаренко Е.Н.
	2
	2
	-
	2
	
	-
	100%
	100%




Литературное чтение на родном языке  (итоговый    контроль – май)
Таблица № 22
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	4
	Бондаренко Е.Н.
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	100%
	0%


Таблица № 23
	класс
	Ф.И.О.
учителя
	Всего
уч-ся
	Выпол-
няли 
работу
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
Успев.
	%
Кач.

	2
	Бондаренко Е.Н.
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	100%
	100%



Административные  контрольные работы в рамках итогового контроля во 2,4 классах  прошли согласно  утверждённого графика  проведения. Успеваемость обучающихся 2,4 классов по контрольным работам составляет - 100%.  Качество знаний в  4  классе  составляет по предметам  учебного плана  - 0%.  Учителям –предметникам Степенко О.И., Бондаренко Е.Н. разработать  план работы с обучающимся  4 класса по повышению качества знаний по предметам учебного плана. Во 2 классе работать над качеством  знаний по русскому языку, английскому языку  (учитель Степенко О.И., Бондаренко Е.Н.).
     В ходе проведённого анализа   промежуточной аттестации 2017-2018 года   были выявлены следующие  результаты:
	№п/п
	Предмет
	Класс
	Кол.
уч-ся



	Успеваемость 
	Качество знаний

	
	
	
	
	На «5»
	На
«4»
	На «3»
	На «2»
	

	1.
	Математика
	2
	2
	-
	1
	1
	
	50%

	2.
	Окружающий мир 
	4
	1
	-
	-
	1
	-
	0%

	3.
	Литературное чтение
	4
	1
	-
	-
	1
	-
	0%

	
	Итого:  качество по школе 
	
	
	
	
	
	
	33 %




	Результаты  ВПР  в 4 классе  2017-2018 учебный год 
МБОУ «Ивановская НОШ»
	№п/п
	Фамилия, имя, отчество обучающегося
	Класс 
	Предмет 
	Баллы 
	Оценка 

	1.
	Фоминов Дмитрий Сергеевич 
	4
	Русский язык 

	16
	3

	
	
	
	Математика 

	9
	3

	
	
	
	Окружающий мир 
	16
	3





В будущем учебном году необходимо будет продолжить работу по повышению качества образовательных услуг, уровня образовательной подготовки обучающихся, по внедрению независимых форм оценки качества образования, подготовки к проведению Всероссийских проверочных работ.
Сформированность  познавательных  интересов
В 2017-2018  учебном году деятельность педагогов была направлена на реализацию образовательной инициативы «Наша новая школа» в области поддержки талантливых детей, на создание условий для развития одарённых детей в различных видах интеллектуальной и творческой деятельности, расширение практики их участия в олимпиадном движении, соревнованиях.
В направлении поддержки талантливых детей деятельность  была направлена на создание условий для поддержки и дальнейшего развития одарённых детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности; расширение практики их участия в олимпиадном движении, соревнованиях и иных творческих испытаниях.
Педагоги школы умело активизировали познавательную деятельность учащихся на уроках, применяя различные формы организации уроков, совершенствуя методы обучения, использовали современные педагогические, информационные технологии, проводили дополнительные занятия со слабыми  учащимися.
Учащиеся принимали участие в школьных конкурсах и викторинах. Однако в районных олимпиадах принимают малое количество школьников 4 класса, это связано с малой численностью учащихся, обладающих высоким уровнем интеллектуального развития. Кроме того, недостаточно была организована работа с особо мотивированными детьми. В следующем учебном году необходимо систематизировать работу с детьми данной категории.  В районном мероприятии «Учитель года» педагоги не участвовали.

Анализ
воспитательной работы  за  2017-2018  учебный год

	Воспитательная работа в  2017-2018  учебном году осуществлялась исходя из основных задач, определённых приказами, распоряжениями и задачами управления образования  администрации Ровеньского района, приказами МБОУ «Ивановская НОШ»
	Деятельность педагогического коллектива была направлена на решение вопросов, связанных с обновлением содержания воспитания и продолжал работу над проблемой «Воспитание  гармонически развитой  личности  в условиях релизации ФГОС НОО»
	В связи с этим в  2017-2018  учебном году решались следующие задачи:
- разработать систему мер по повышению уровня воспитанности учащихся начальной школы;
- создание условий для духовно-нравственного, гражданского становления личности;
-усиление воспитательного потенциала семьи, психолого-педагогического консультирования родителей;
- активизация деятельности классного руководителя  по самообразованию;
-формирование  у учащихся навыков здорового образа жизни в рамках проектов «Здоровое долголетие» и «Управление здоровьем».

Анализ условий, 
обеспечивающих развитие профессиональной компетентности педагогических работников по воспитательной работе
Число педагогов, осуществляющих воспитательный процесс в ОУ 
	Учебный год
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Классные руководители
	1
	1
	1

	Педагоги дополнительного образования
	0
	0
	0



Данные таблицы свидетельствуют о том, что  состав классного руководства  остаётся неизменным.

Возрастной состав педагогов



	Для обеспечения основных направлений воспитательной работы в 2017-2018 учебном году вопросы  методического обеспечения осуществлялось на совещаниях при директоре и на педагогических советах. Изучению методического материала содействовала благоприятная среда директора школы и учителя  для обмена информацией, опытом, профессиональному росту и развитию педагогических кадров.
ОДНАКО:
Должности: зам. директора по учебно-воспитательной работе, вожатая, логопед, психолог в общеобразовательном учреждении отсутствуют, что затрудняет деятельность по обеспечению эффективности комплекса воспитательной работы по развитию личности детей. 	

Повышение квалификации. На развитие профессиональной компетентности было направлено и повышение квалификации педагогических кадров через систему повышения квалификации и организацию методической работы в межкурсовой период.
	Курсовую переподготовку классный руководитель не проходил. В 2017-2018 учебном году курсовую подготовку по проблеме не  прошел. Следовательно, в будущем учебном году необходимо организовать прохождение курсовой подготовки классного руководителя, учителя начальных классов.
Повышению профессиональной компетентности способствовало участие педагогов в проведение межшкольного методического объединения классных руководителей.
А также посещение районных  семинаров:
1. «Совершенствование воспитательной системы школы в рамках реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО
	 Методическим уровнем, практической направленностью и актуальностью отличались выступления:
1. Степенко О.И.. «Системно-деятельностный  подход в вопитании школьника в рамках реализации ФГОС НОО»;
На совещаниях при директоре, педсоветах рассмотрены вопросы:
1. «Формирование навыков здорового образа жизни учащихся».
1. «Духовно-нравственное воспитание школьников – залог качественного обучения».
В целом, результатом деятельности  классного руководителя стала разработка методических рекомендаций:
1. Для классных руководителей «Правила   общения с  воспитанником»;
1. Для родителей  «Правила здорового образа жизни».
Обобщение актуального педагогического опыта.  В течение учебного года не были рассмотрены и внесены в школьный банк данных актуального педагогического опыта классных руководителей, так как не было заявлено.
1. ОДНАКО администрации школы необходимо в будущем учебном году активизировать деятельность классного руководителя  по разработке опыта работы по проблеме.
Самообразование. Работа по самообразованию – одно из важнейших направлений педагога по повышению своего профессионального мастерства. Целью самообразования педагога является расширение и углубление профессионально-методических знаний и умений, совершенствование уровня подготовки. 
ОДНАКО   у  классного руководителя не  имеется плана темы самообразования на учебный год. Необходимо активизировать работу классного руководителя в определении темы самообразования для дальнейшей системной деятельности по обобщению опыта работы.
В современной образовательной среде происходят значительные изменения в области воспитания. В рамках образовательной программы, реализующей ФГОС НОО 1-4 классы  в общеобразовательном учреждении разработана программа духовно-нравственного воспитания и развития для учащихся начальной школы и программа воспитания и социализации обучающихся, модель внеурочной деятельности учащихся. 
[bookmark: l288][bookmark: l289]	Программы построены на основе базовых национальных ценностей российского общества, таких, как патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, наука, традиционные религии России, искусство, природа, человечество, и направлена на развитие и воспитание компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального народа России. 
В целях создания благоприятных условий для всестороннего развития, формирования личности, способной к самореализации, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования основная образовательная программа начального общего образования реализуется образовательным учреждением, в том числе, и через внеурочную деятельность, которая позволяет обеспечить благоприятную адаптацию ребенка в школе, оптимизировать учебную нагрузку обучающихся, улучшить условия для развития ребенка, учесть возрастные и индивидуальные особенности обучающихся. Реализация внеурочной деятельности в 2017-2018 учебном году реализовывалась по 5 направлениям:духовно-нравственное (1ч), общеинтеллектуальное (1ч), общекультурное (1ч), социальное (1 ч), спортивно-оздоровительное. Формами проведения внеурочной деятельности обычно были факультативы, кружки.
ОДНАКО, необходимо в будущем учебном году  разнообразить формы организации проведения внеурочных занятий с обучающимися, использовать игровые формы, экскурсии.
В целях  патриотического воспитания обучающихся  и в рамках празднования  Великой Победы над фашизмом 1941-1945 годах совместно с Ивановским ДК  проведён цикл мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию детей и молодёжи в 2017-2018  учебном году:
1. Конкурс стихов «Никто не забыт, ничто не забыто»;
1. Праздничный концерт «Память о войне»;
	На воспитание гражданина, патриота направлены проходившие в школе праздничные мероприятия в честь Дня Победы, Дня защитника Отечества. 
В целях совершенствования музейно-образовательной деятельности в школе разработан график  экскурсий по местам боевой славы Белгородчины. Были посещены храмы Ровеньского района Общее количество детей, посетивших музеи в 2017-2018 уч.г. – 4 учащихся. 
ОДНАКО, в следующем году планируется  реализовать план по краеведению.

В 2017-2018 учебном году организована работа по созданию условий для формирования правовой культуры будущих избирателей.
В соответствии с Планом мероприятий в период с 05 декабря по 10 декабря 2016г. года проведена неделя правовой культуры будущих избирателей. 
С целью повышения уровня информированности будущих избирателей о выборах, создания условий для осознанного участия в голосовании, формирования гражданской ответственности, увеличения интереса будущих избирателей к вопросам управления государственными и местными делами посредством выборов был проведен ряд мероприятий: 
1. Классный  час «Мы выбираем!»;
1. Конкурс плакатов «Выборы»
1. ОДНАКО, не вполном  объёме проведены намеченные мероприятия, так как отсутствут возрастная категория школьников.
            Систематически в «МБОУ «Ивановская начальная общеобразовательная школа» проводятся   профилактические мероприятия, направленные на предупреждение наркомании, алкоголизма и табакокурения среди учащихся.
В 2017-2018 учебном году  организованы и проведены следующие мероприятия:
1. Классный час «Курение вредно для здоровья »
1. Конкурс плакатов «Нет вредным привычкам!»
ОДНАКО, воспитательные мероприятия проходят одноообразно. Необходимо активизировать работу классного руководителя по разнообразию формы проведения.
В 2017-2018 учебном  году в общеобразовательном учреждении организован и проведён лекторий для родителей об опасности немедицинского потребления лекарственных препаратов с незначительным содержанием кодеиносодержащих и наркотических веществ: 1 лекция. Вопросы профилактического содержания были включены в планы проведения классных родительских собраний. Для разъяснительной работы был приглашён  работник Ивановского  ФАПа, медсестра Левда Н.А.	
Ежегодно проводятся конкурсы рисунков и плакатов, циклы классных часов по следующей тематике:  «Нет наркотикам», «Профилактика табакокурения», «МЫ -за здоровый образ жизни».
Проводятся  лектории для родителей «Профилактика гриппа», «Профилактика Спида», «Гигиена школьника».
Организовываются встречи-беседы  с заведующей  Ивановского ФАПа.
Проведены общешкольные родительские собрания на тему: «Беопасность детей в Интернете», «Профилактика безнадзорности детей».
Проводится анкетирование учащихся  (100%) с целью выявления информации о проведении ими свободного времени и планирования работы с ними.
Проводится анкетирование родителей с целью выявления уровня их осведомлённости о проведении свободного времени детьми.
Учащиеся обеспечиваются памятками: «Действия при террористическом акте», «Безопасность на льду», «Безопасность на дороге».
В будущем учекбном году необходимо организовать работу  по созданию условий для искоренения сквернословия:
1. Провести разъяснительную беседу
1. Презентация с методическими материалами
Конкурсы. Выявлению талантливых, творчески работающих педагогов, классных коллективов, активизации роста их профессионального мастерства также способствуют участие в районных  конкурсах. В 2017-2018 учебном году победителей в конкурсах:
Результаты участия в районных конкурсах  за 2017 год:

	№ п\п
	Мероприятие
	Уровень
	Ф.И.О участника
	Результат
	Класс
	Руководитель

	1. 
	Конкурс рисунков «Здоровое долголетие»
	МУ
	Барабашова Елизавета 
	1 место
	2
	Бондаренко Е.Н.

	1. 
	Конкурс-рисунков «Красота Божьего мира»
	МУ
	Фоминов Дмитрий
	Победитель 
	4
	Бондаренко Е.Н.

	1. 
	Конкурс «Птичья столовая»
	МУ
	Фоминов Дмитрий 
	1 место 
	4
	Степенко О.И.

	4.
	Конкурс «Цветы как признание…»
	МУ
	Барабашова Елизавета
	3 место
	2
	Степенко О.И.



	Одним из приоритетных направлений в образовательном учреждении является работа с семьей. Следует отметить, что большинство родителей заинтересованы в сотрудничестве с образовательным учреждением. Они активно участвуют в воспитании своих детей: посещают родительские собрания, интересуются жизнью школы, помогают  детям в конкурсах.
	В целях дальнейшего совершенствования работы с родителями выбраны следующие приоритетные направления: 
1. выявление и использование в практической деятельности позитивного опыта семейного воспитания;
1. организация психолого-педагогического просвещения родителей;
1. оказание помощи родителям в формировании нравственного образа жизни семьи, в профилактике и диагностике наркомании, в предупреждении других негативных проявлений у детей и подростков;
1. оказание помощи родителям в развитии у детей социального опыта, коммуникативных навыков и умений, подготовки старшеклассников к семейной жизни. 
	ОДНАКО, не все родители проявляют активность, внимание и заботу к детям. Необходимо разработать систему  мер повышения родительской активности, заинтересованности в деятельности школы.
Ученическое самоуправление организовано в соответствии локального акта.  Дети младшего возраста учатся во время проведения классных часов, воспитательных мероприятий быть лидером в коллективе, что значит обладать лидерскими способностями, кто такой лидер.
	ОДНАКО, из -за  малочисленности детей в классах, отсутствия возрасных категорий школьников невозможно в полном объёме и реализовать структуру и порядок  самоуправления.
В МБОУ «Ивановская начальная общеобразовпательная школа» создание безопасных условий жизнедеятельности учащихся. В школе организован пропускной режим, проводятся инструктажи классным руководителем по технике безопасности на льду, на дороге, при пожаре, при терростическом акте и т.д. Проводятся классные часы, направленные на сохранение и укрепление здоровья и безопасности школьников, выдаются памятки родителям и обучающимся, разработаны методические рекомендаци по формированию здорового образа жизни.
	 ОДНАКО  иногда не все дети выполняют требования классного руководителя по правилам безопасности, поэтому необходимо разработать План мероприятий на будущий учебный год по сохраненияю жизни и здоровья школьников.

Физкультурно-оздоровительная работа в МБОУ «Ивановская начальная общеобразовательная школа» направлена на формирование здорового образа жизни, развитие физических навыков. Обучающиеся школы принимают  активное участив во Всероссийском ГТО школьников. По итогам 2017-2018 учебного года 2 человека получили значки ГТО., Шевченко Полина, учащаяся 2 класса, -серебряный значок, Фоминов Дмитрий – бронзовый значок. Разработаны паспорта здоровья школьника, заполняются классным руководителем, медработником Ивановского ФАП.
ОДНАКО, недостатком в физкульурно –оздоровительной работе  является отсутст вие кадров- учителя физической культуры, спортивной секции.  
Профилактика безнадзорности, правонарушений и социального сиротства несовершеннолетних осуществляется через школьный Совет профилактики. В 2017-2018 учебном году в школе не было детей, состоящих на профилактическом учёте. 
ОДНАКО, в школе проводится работа по предупреждению безнадзорности детей и выявления семей «риска».

В ходе проблемно-ориентированного анализа состояния воспитательного процесса выявлены следующие проблемы и недостатки:
1. отрицательная динамика прохождения курсовой переподготовки педагогов следующих категорий:  классный руководитель;
1. низкая активность педагогов в обобщении и распространении актуального педагогического опыта; 
1. снижение качества воспитания от количества проводимых мероприятий и конкурсов;
1. снижение участия родителей в совместных школьных воспитательных мероприятиях
Для решения вышеобозначенных проблем в  2018-2019 учебном году необходимо решить следующие задачи:
1. выявить динамику прохождения курсовой переподготовки педагогов следующих категорий:  классные руководители,  работа с  кадрами;
1. повысить  активность педагогов в обобщении и распространении актуального педагогического опыта; 
1.  разнообразить формы и методы проведения   мероприятий и конкурсов;
1. активизировать участие родителей в совместных школьных воспитательных мероприятиях.

Методическая работа 

Методическая работа в школе в 2017 – 2018 учебном году осуществлялась на основе приказов и распоряжений департамента  образования, культуры и молодёжной политики Белгородской области, управления образования муниципального района «Ровеньский район» Белгородской области, постановлений администрации Ровеньского района, методических писем БелИРО, муниципального центра оценки качества образования и других субъектов образовательной среды района.
Цель методической работы в школе в условиях реализации ФГОС НОО –   обеспечить профессиональную готовность педагогических работников  к реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального развития каждого педагога
Методическая работа в настоящее время развивается, опираясь на следующие принципы:
- взаимосвязь научных основ методической деятельности с реальной педагогической практикой;
- системность в проведении методической работы; 
- гуманистическая направленность методической работы, ориентация на развитие личности, самореализацию, самообразование педагогов;
- дифференциация и индивидуализация методической деятельности
на основе учета информационных профессиональных потребностей учителей, уровня квалификации, условий труда, типа и вида ОУ;
- непрерывность и преемственность методической работы с педагогами; 
-демократизация методической работы, предоставление учителям права выбора различных форм участия в ней.
Процессы модернизации содержания образования, изменение ориентиров побуждают к поиску иных подходов к методической деятельности и управлению системой образования, созданию гибкой структуры методической службы и такой управленческой системы, которая мотивирует педагогов развивать креативные способности. Особая роль в решении этой актуальной задачи принадлежит научно-методической деятельности. От профессионального, творческого потенциала личности педагога, его способности воспринимать и реализовать идеи современной философии образования зависит судьба проводимых реформ. Повышается и значимость системы научно-методической работы, целью которой остается обеспечение профессионального уровня деятельности педагога.
Таким образом, деятельность методической службы в целом всегда направлена на профессионально – личностный рост педагога и как результат – на личностный рост школьников. 
В системе непрерывного повышения квалификации целью методической работы является: оказание методической поддержки педагогам школы, совершенствование профессиональной  квалификации работников образования. Реализация данной цели осуществляется через решения ряда задач:
1. анализ, изучение потребностей; 
1. создание условий для повышения квалификации педагогов образовательного учреждения; 
1. прогнозирование, планирование и организация непрерывного повышения квалификации;
1. выявление, изучение и оценка результативности педагогического опыта; 
1. оказание поддержки в исследовательской деятельности, подготовке педагогов школы к аттестации.
Исходя из современных требований, определились основные пути развития профессионализма учителя:
1. Работа в методических объединениях, творческих группах; 
1. Исследовательская деятельность; 
1. Инновационная деятельность, освоение новых педагогических технологий; 
1. Различные формы педагогической поддержки; 
1. Активное участие в педагогических конкурсах и фестивалях; 
1. Трансляция собственного педагогического опыта; 
1. Использование ИКТ и др. 

II. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ
Деятельность школьной методической службы регламентируется следующими нормативно – правовыми документами: 
Федерального уровня:
1. Закон РФ от 10 июля 1992 года №3266-1 (ред. от 02.02.2011) «Об образовании»; 
1. Национальная доктрина образования Российской Федерации до 2021 года; 
1. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008г. № 1662-р; 
1. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации  04 февраля 2010 г. Пр-271; 
1. План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 года N 1507-р; 
1. Примерное положение о муниципальном методическом центре (кабинете) в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации). Утв. Минобразованием РФ 11.09.1998 « 36-51-159 ин/36-10; 
1. Рекомендации об организации деятельности муниципальной методической службы в условиях модернизации образования. Письмо Министерства образования РФ от 09.03.2004 г. « 03-51-46 ин/42-03; 
1. Приказ МОиН РФ №1123 от 09.03.2004г. «Об организации опытно-экспериментальной деятельности в системе образования»; 
1. Приказ Министерства просвещения СССР от 05.12.1985 № 209  «Типовые штаты районных и городских (городов, не имеющих районного деления) методических кабинетов системы просвещения»; 
1. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»
Регионального уровня:
1. Долгосрочная целевая программа «Развитие образования Белгородской области на 2011-2015 годы», утвержденная постановлением правительства Белгородской области от 02 октября 2010 г. № 325-пп; 
1. Приказ департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области от 20 апреля  2011 года № 1090 «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Белгородской области в 2011-2015 г.г.; 
1. Положение об оплате труда работников государственных областных образовательных учреждений и областных методических служб (Постановление правительства Белгородской области от 2.02.2009г. №33-пп Белгород).
Муниципального уровня:
-Приказ  управления образования администрации муниципального района «Ровеньский район» Белгородской области от 29 августа 2012г. №575 «Об организации методической работы в районе в 2012-2013 учебном году»;
- Приказ управления образования администрации Ровеньского района от 26 августа 2011 года №610 «Об организации учебного процесса в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования».
Школьного уровня:
- Типовое положение об общеобразовательном учреждении;
- Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ивановская начальная общеобразовательная школа Ровеньского района Белгородской области»; 
-Образовательная программа муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ивановская  начальная общеобразовательная школа Ровеньского района Белгородской области» на 2017-2020 учебный год;
- План методического сопровождения реализации ФГОС второго поколения начальной школы в МБОУ «Ивановская начальная общеобразовательная школа Ровеньского района Белгородской области»;
- Школьные локальные акты, рассмотренные  на педагогическом совете и вошедшие в номенклатуру дел образовательного учреждения.
III. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ШКОЛЬНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 
Деятельность школьной методической службы в прошлом учебном году была направлена на реализацию основных положений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в которой подчеркивается, что главным результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. 
В направлении обновления образовательных стандартов:
	Основой современных образовательных стандартов становится формирование базовых компетентностей учащегося: информационной, коммуникативной, самообразовательной, самоорганизационной. Поэтому подготовительным этапом работы по этому направлению стала работа с учителем по новому содержанию образования, по использованию новых методик и технологий в образовательном процессе, направленных на развитие рефлексии и познавательной деятельности школьника. 
В направлении поддержки талантливых детей деятельность методической службы была направлена на создание условий для поддержки и дальнейшего развития одарённых детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности; расширение практики их участия в олимпиадном движении, соревнованиях и иных творческих испытаниях.
В направлении развития учительского потенциала школьной методической службой внедряется в практику сетевое взаимодействие учителей, направленное на обновление содержания образования и взаимную методическую поддержку. Использование системы непрерывного повышения квалификации использование современных информационных и коммуникационных технологий. 
В направлении развития школьной инфраструктуры оказывается методическая поддержка деятельности Управляющих советов, обеспечивающих заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении образовательными учреждениями. Учитель занимает центральное место в системе качества образования, поэтому изучение состояния преподавания, профессионального развития учителя являлось важнейшей задачей школьной методической службы.
В направлении обеспечения здоровья школьников оказывалась методическая помощь при внедрении новых технологий и методик здоровьесберегающего обучения, осуществления опытно-экспериментальной деятельности, обеспечивающей формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.
Формами методической поддержки в этой связи стали организация и проведение семинаров, педагогических мастерских, мастер- классов, тренингов.
Деятельность методической службы школы была направлена на решение задач в рамках Концепции развития системы общего образования Ровеньского района, связанных с учетом изменения форм, методов, технологий обучения и воспитания. Методическая  работа была направлена  на решение проблемы школы  « Применение здоровьесберегающих технологий   в учебно-воспитательном  процессе как способ развития и обучения учащихся».
Главная цель методической работы состоит в создании условий для реализации личностных функций педагога, для повышения уровня его профессионального саморазвития, готовности к инновациям и формированию индивидуальной педагогической – методической, воспитательной, дидактической – систем, направленных  на   сохранение здоровья учащихся.     
Для достижения этой цели в минувшем учебном году  решались следующие задачи:
· обеспечить реализацию основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; 
· оказать методическую поддержку педагогам при  работе по новым учебным программам, реализации ФГОС начального общего образования;
· содействовать  повышению профессионального потенциала педагогического коллектива через деятельность педагогических объединений: методического объединения учителей-предметников, методического объединения классных руководителей, творческую группу учителей начальных классов, реализующих ФГОС НОО,
· содействовать повышению качества проведения учебных занятий педагогами школы через их методическую учёбу в межкурсовой период;
· содействовать освоению и внедрению новых педагогических технологий, направленных на  сохранение здоровья учащихся;
· содействовать формированию отношения к здоровью как к ценности;
· содействовать формированию банка актуального педагогического опыта и его распространению.
Анализ  условий,  обеспечивающих повышение квалификации 
педагогических кадров
	Образовательную деятельность в школе осуществляет 1 педагог и директор.
	Система методической работы включала  деятельность педагогического совета и двух методических объединений: учителей-предметников и классных руководителей, участие педагогов школы в работе межшкольного методического совета и  межшкольного методического объединения на базе МБОУ «Ровеньская средняя общеобразовательная школа  с углубленным изучением отдельных предметов», которые содействовали созданию благоприятной среды  для обмена информацией, опытом, профессиональному росту и развитию педагогов школы. Организация учебно-воспитательного процесса, методической работы с педагогами  по решению поставленных задач носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе.
Повышение квалификации
Повышение квалификации  педагогических кадров осуществлялось через систему повышения квалификации педагогических кадров при БелИРО и  организацию методической работы в межкурсовой период.
	В 2017-2018 учебном году   Бондаренко Е.Н.  прошла курсовую переподготовку при ОГАОУ ДПО БелИРО (дистанционно) по теме «Формирование УУД в условиях реализации ФГОС младших школьников». Необходимо запланировать в будущем учебном году прохождение переподготовки Бондаренко Е.Н. по предмету «Английский язык»,  Степенко .И. «ОРКСЭ». 
Анализ  организации  ФГОС  НОО
Главным ориентиром в деятельности методической службы школы в прошлом учебном году явилось методическое сопровождение основных положений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в которой определены основные направления развития общего образования:
-переход на новые образовательные стандарты;
-развитие системы поддержки талантливых детей;
-совершенствование учительского корпуса;
-изменение школьной инфраструктуры;
-сохранение и укрепление здоровья школьников;
-расширение самостоятельности школ.
С 1 сентября 2012 года наша школа работает в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования второго поколения, утверждённым приказом Минобрнауки  России от 6 октября 2009 года. С этой  целью 100% - учитель начальной школы прошёл курсовую переподготовку,  разработана нормативно-правовая база, заполнена  и проанализирована карта самооценки готовности ОУ к введению ФГОС НОО,  создан план реализации ФГОС второго поколения, создана творческая группа по реализации  ФГОС, разработаны образовательная программа, должностная инструкция учителя начальных классов, Положение о системе оценки, форме и порядке итоговой оценки и аттестации обучающихся начальной школы, Положение об организации внеурочной деятельности в начальной школе, Положение о портфолио достижений ученика начальной школы. Творческая группа учителей разработала образовательную программу, в которую были включены «Программа духовно- нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования», «Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования», «Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни»,  рабочие программы по предметам,  программу мониторинга уровня сформированности универсальных учебных действий в начальной школе. На заседаниях неоднократно рассматривались новые подходы к современному уроку, проводились мастер-классы, обсуждались вопросы ресурсного обеспечения  образовательного процесса в условиях реализации ФГОС. По результатам второго года обучения по ФГОС НОО можно сделать следующие выводы:
1. Учителем начальных классов выполнялись требования к результатам освоения ООП  ФГОС НОО, требования к содержанию образования, к построению урока;
1. мониторинг уровня сформированности универсальных учебных действий в начальной школе показал, что у учащихся положительное отношение к школе, чувство необходимости учения, проявление особого интереса к новому, собственно школьному содержанию занятий.
Но вместе с тем имеется ряд нерешённых проблем:
1. малая наполняемость в классе, что затрудняет не в полном объёме реализовать формы и технологии обучения школьников;
1. недостаточное обеспечение методической литературой пр проведении мониторинга УУД;
1. затруднения учителей в применении новых образовательных технологий: обучение на основе учебных ситуаций; проектных задач и методов обучения. 
В ходе анализа посещённых уроков учителя начальных классов Степенко О.И. отмечается   качество проведения  учебных занятий, построения этапов современного учебного занятия, отбора необходимых  форм, методов, видов деятельности на уроке. Учитель использует элементы здоровьесберегающих технологий.  
Также учителя используют информационные технологии (проектная)  на таких уроках, как английский язык Бондаренко Е.Н..); технология (Степенко О.И.).
Кроме того острыми проблемами в работе учителей являются проведение сдвоенных уроков по предметам, что затрудняет изучать в полном объёме материал.
	В современной образовательной среде происходят значительные изменения в области воспитания. В школе разработана концепция воспитательной системы. В связи с этим актуальным является содействие активному внедрению в систему методической учебы классных руководителей активных форм и методов обучения (социально-психологических тренингов, образовательных семинаров, различных форм проектного, проблемно-ситуативного обучения).  
Одним из приоритетных направлений в деятельности классного руководителя  является работа с семьей. Следует отметить, что большинство родителей учащихся школы заинтересованы в сотрудничестве.
	В целях дальнейшего совершенствования работы с родителями выбраны следующие приоритетные направления: 
· организация родительского всеобуча;
· оказание помощи родителям в формировании нравственного образа жизни семьи, в профилактике вредных привычек, в предупреждении других негативных проявлений у детей и подростков;
· оказание помощи родителям в вопросах обучения ФГОС в начальных классах;
· участие родителей в проведении общешкольных праздников.  
	Выступления педагогов школы на общешкольных и классных родительских собраниях  отвечали интересам и запросам родителей.
	
Семинары
Одной из действенных форм профессиональной подготовки учителей в межкурсовой период является проведение семинаров. В рамках работы над методической темой, были проведены: 
· теоретический семинар «Организация программы мониторинга УУД  в рамках  ФГОС второго поколения. Основные  направления».
Педагоги школы были ознакомлены с материалами проведения мониторинга УУД в рамках  федеральных государственных стандартов второго поколении. 
· Практический семинар: «Тестовые задания для аттестации педагогических работников. Создание портфолио учителя».
Практический семинар помог учителям, ознакомиться с блоками задания для  аттестации педагогических работников в новой форме. Были рассмотрены вопросы оформления аттестационных материалов, материалов тестирования. Практический семинар показал, что аттестационные материалы должны накапливаться в течение межаттестационного периода.
Проведённые семинары показали, что педагоги школы активно участвуют в школьных семинарах, занимаются поиском новых педагогических идей, но перед  ними стоит много вопросов по применению инновационных технологий в образовательном процессе в рамках реализации ФГОС. Поэтому в будущем учебном году необходимо спланировать работу семинаров так, чтобы в них приняли участие все педагоги школы и ознакомились с новыми методиками, условиями проведения современного урока.

Обобщение педагогического опыта.
        Повышению профессиональной компетентности педагогов способствует изучение, обобщение и распространение педагогического опыта, выявленного в ходе изучения состояния учебно-воспитательного процесса. 
Необходимо в следующем учебном году привлечь  педагогов к оформлению сборников с материалами из опыта своей работы.
	Распространение опыта работы учителей осуществлялось через публикации в областных сборниках: «Учитель – учителю» и сборнике материалов областной научно-практической конференции «К проблеме реализации принципа текстоцентризма на уроках русского языка в начальной школе на краеведческом материале» (учитель Степенко О.И.).
Распространение опыта работы педагоги осуществляли через размещение материалов  на школьном сайте в разделах: «Учителя» и «Методическая страница». Но следует обратить внимание на тот факт, что материалы сайта представлены одними разработками уроков. В следующем году необходимо размещать на сайте  выступления на школьных и районных методических объединениях, мастер-классы, выступления на педагогических советах и активно работать  на сайте «Сетевой класс Белогорья», так  как это одно из направлений  при проведении аттестации педагогических работников. 
Проблемы обобщения АПО остаются решенными не до конца. Поэтому в будущем учебном году необходимо создать условия для обобщения опыта учителей, имеющих результативную деятельность.
В дальнейшей работе по обобщению АПО необходимо продолжать внедрять активные методы обучения педагогов: проведение мастер-классов, размещение материалов на сайте школы и сайте отдела образования, привлекать учителей к публикациям в областном сборнике и активизировать деятельность на сайте «Сетевой класс Белогорья».

Конкурсы
В целях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по направлению «Развитие системы поддержки талантливых детей»  и  проекта «Создание системы работы с одарёнными детьми» педагогами школы проводилась работа с высокомотивированными учащимися, которая была направлена на повышение уровня владения детьми общепредметными и социальными компетенциями, увеличение количества методических мероприятий, направленных на повышение уровня квалификации педагогов в области организации деятельности с одарёнными детьми и повышение качества мероприятий по развитию творческих способностей и самореализации обучающихся.
	В 2017-2018 учебном году призовых мест на районном уровне нет. На школьном уровне педагоги готовили школьников к проведению конкурсов. За последний учебный год снизился уровень участия школьников в районных конкурсах. Это обусловлено не желанием учащихся более глубоко изучать материал, расширять кругозор, проявлять творческие способности. 
В  будущем учебном году необходимо активизировать деятельность педагогов  для участия в конкурсах.

Самообразование
Работа по самообразованию – одно из важнейших направлений педагога по повышению своего профессионального мастерства. Целью самообразования педагога является расширение и углубление профессионально-методических знаний и умений, совершенствование уровня предметной подготовки. Анализ тем по самообразованию педагогов школы позволил сделать вывод о том, что у всех педагогов темы самообразования отражают проблему школы.
Самообразование способствует поддержке и развитию важнейших психических процессов – внимания, памяти, совершенствует критическое и аналитическое мышление, а также является необходимым условием успешного повышения уровня квалификации педагога.
Самообразование педагогов нашего ОУ многогранно и многопланово.
Темы выбраны с учетом индивидуального опыта, профессионального мастерства и интересов учителя.
Успешность профессионального самообразования педагогов напрямую зависит от поддержки и помощи методической службы:
- чтобы помочь педагогу выявить проблему, определить и сформулировать тему его самообразования, было проведено анкетирование «Успехи и затруднения педагогов»; 
- каждому педагогу предоставлена возможность презентовать свои наработки на школьном, районном уровнях, размещать на школьном сайте и на других образовательных сайтах;
- у всех учителей оформлены портфолио, где собрано все положительное по работе учителя (темы самообразования, выступления на различных совещаниях или заседаниях, достижения учителя, данные о курсовой переподготовке и т. д.).
Таким образом, самообразование в нашей школе  зарекомендовало себя одной из эффективных форм повышения квалификации педагога, так как позволило привлечь к данному процессу весь педагогический коллектив и дало возможность каждому педагогу проявить творчество, нестандартность мышления и педагогическое мастерство.
В минувшем году  отчитывалась о своей работе над темой по самообразованию: 
· Степенко О.И., учитель начальных классов по теме: «Активные формы работы на уроках и внеурочной деятельности как стимул развития творческих способностей учащихся начальных классов»;
Эти материалы стали основой для анализа  деятельности аттестующегося, а педагоги школы  имели возможность познакомиться с индивидуальными наработками своих коллег по теме самообразования. 	

Методическое обеспечение аттестации
	Аттестация педагогических кадров является одной из форм повышения мастерства учителя.
На начало сентября 2017 года в школе работало 2 педагога, имеющих  первую категорию- 2.
За 2017-2018 учебный год  не было аттестованных учителей, так отсутствовали заявления на повышение квалификационной категории.
В течение учебного года были проведены совещания и консультации для аттестующихся учителей:
-  Порядок аттестующихся педагогов;
- Права и обязанности  аттестующихся;
- Система проведения экспертизы педагогической деятельности; 
- Оформление аттестационных материалов.
В минувшем учебном году от педагогов школы для прохождения аттестации подано два  заявления. 
Необходимо проанализировать результативность деятельности педагогов и рекомендовать педагогам, имеющим высокую результативность деятельности, прохождение аттестации на первую квалификационную категорию. Методической службе школы обеспечить грамотное методическое сопровождение по аттестации педагогических кадров школы.
V. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
   Центральное место в методической работе должно занимать внедрение в образовательный процесс школы инноваций. 
В своей деятельности педагоги используют следующие  инновационные технологии:
· информационно-коммуникационная технология – 50% педагогов;
· технология исследовательской деятельности – 10% педагогов;
· развивающие игры – 50% педагогов;
· дискуссия – 50% педагогов;
·  проектная технология – 50% педагогов;
· технология разноуровневой дифференциации – 50% педагогов;
· здоровьесберегающие технологии – 100% педагогов.
В 2017-2018 учебном году выявлены проблемы по использованию инновационных технологий учителями школы:
· недостаточно используется технология исследовательской деятельности;
· информационно-коммуникационная технология используется с привлечением малого количества учащихся;
· дискуссия используется чаще всего при проведении внеклассных мероприятий;
· технология разноуровневой дифференциации используется только при проведении уроков русского языка и математики, очень редко на других уроках.
В связи с этим вытекают задачи использования инновационных технологий в учебном процессе в 2018-2019 учебном году:
· учителям предметникам применять новые информационные технологии на уроках и внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС НОО и ООО;
· овладеть технологией исследовательской деятельности с привлечением способных, одарённых детей;
· разработать комплекс разноуровневых заданий по основным учебным предметам;
· педагогам школы использовать инновационные технологии в профессиональной деятельности 

VI. ФАКТОРЫ, ПРЕПЯТСТВУЮЩИЕ РОСТУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
	В ходе проблемно-ориентированного анализа организации методической работы в школе были выявлены следующие проблемы: 
1.  Проблемы содержания методической работы:
2. Проблема овладения учителями технологией исследовательской деятельности  и информационными технологиями.	
3. Проблема обобщения и распространения актуального педагогического опыта.
Сегодня учителю необходима не только помощь в повышении квалификации, но и в переподготовке, так как ему недостает знаний по педагогике и психологии общения, нужна новая система внедрения новых педагогических технологий.

IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ШКОЛЕ НА  2018-2019 УЧЕБНЫЙ ГОД

Приоритетными задачами, стоящими перед методической службой школы в 2018-2019 учебном году, являются стимулирование позитивных изменений в образовании, развитие инновационных практик. Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» является одним из ключевых механизмов развития общего образования. В ней подчеркивается, что главным результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Система общего образования должна быть перенастроена на освоение современных компетентностей, отвечающих общемировым требованиям к человеческому капиталу. 
	В этой связи стратегическими направлениями деятельности методической службы по реализации образовательной инициативы «Наша новая школа» становятся:
· повышение квалификации педагогических кадров  в межкурсовой период на диагностической основе с учетом дифференцированного подхода к уровню подготовки;
· научно-методическое обеспечение процессов внедрения обновленного содержания образования и новых образовательных стандартов;
· использование современных информационных технологий, способствующих сохранению здоровья учащихся; 
· оказание методической помощи при решении профессиональных проблем педагогов в их практической деятельности;
· развитие и саморазвитие профессионального мастерства педагогических работников.

Планируя методическую работу в школе на 2018-2019 учебный год необходимо учитывать стратегические направления развития федеральной и региональной систем образования.

Главной целью методической работы остаётся  создание  условий для реализации личностных функций педагога, для повышения уровня его профессионального саморазвития, готовности к инновациям и формированию индивидуальной педагогической – методической, воспитательной, дидактической – систем,  направленных  на   сохранение здоровья учащихся.  
   
Для достижения этой цели необходимо решение следующих задач:
· оказывать методическую поддержку педагогам при  работе по новым учебным программам, реализации государственного стандарта основного образования, ФГОС в начальной школе;
· способствовать повышению качества проведения учебных занятий педагогами школы через методическую учёбу педагогов в межкурсовой период;
· способствовать повышению уровня профессионального мастерства педагогов в условиях сетевого взаимодействия;
· способствовать освоению и внедрению новых педагогических технологий, направленных на  сохранение здоровья учащихся;
· содействовать дальнейшему развитию одарённых детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности через организацию их участия в олимпиадном движении, соревнованиях и иных творческих испытаниях;
· способствовать формированию банка актуального педагогического опыта и его распространения.


 Управление
  	В 2017 – 2018 учебном году  продолжал функционировать Управляющий совет, который способствовал заинтересованному участию родителей и местного сообщества в управлении образовательным учреждением. 
Совет школы планировал свою деятельность и отчитывался перед представителями социума школы на общешкольной конференции.
Организационной формой деятельности управляющего совета стало проведение заседаний.
	На заседаниях Управляющего совета был рассмотрен ряд вопросов:
      - отчёт о результатах самообследования МБОУ «Ивановская НОШ» за 2017 год; 
- ознакомление с Положением об оплате труда педагогических работников и обслуживающего персонала в 2017-2018  учебном году;
- о стимулировании педагогических работников и обслуживающего персонала по итогам полугодий;
- о распределении неаудиторной занятости части рабочего времени  педагогических работников на 2017-2018 учебный год;
- о подготовке образовательного учреждения к началу учебного 2017-2018 года;
Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления учреждения. Работа педагогического совета регламентировалась Положением о педагогическом совете. На заседаниях рассматривались следующие вопросы:
- совершенствование безопасного учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении;
- методические основы современного урока в школе с разноуровневым дифференцированным обучением;
- состояние преподавания ряда предметов;
-рассмотрение национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
-рассмотрение Положения об экзаменах промежуточной аттестации учащихся 1,3,4 классов
- рассмотрение образовательной программы на 2016-2017 учебный год;
- о переводе учащихся в следующий класс;
-об итогах проведения промежуточной аттестации в 1,3,4 классах,
В течение 2017-2018 учебного года административный контроль проводился по плану. Чаще всего проводился тематический контроль, взаимоконтроль, коллективный контроль и самоконтроль. Внутришкольный контроль носил системный характер, мониторинг проводился как по промежуточным, так и по конечным результатам.
Мониторинг включал в себя проверку и оценку количественного сопоставления полученных результатов, определение качественных особенностей обученности учащихся.
Работа по совершенствованию мониторинга велась по следующим направлениям:
1. Собеседование с кадрами по составлению тематического планирования.
1. Проведение мониторинговых исследований
В результате проверки выяснилось, что в основном учащиеся осваивают образовательную программу начальной школы.
	Особый блок во внутришкольном контроле занимал контроль  за результатами обучения детей, испытывающих трудности в учебе. Он включал:
-контроль  за наличием у учителей разноуровневых заданий;
-посещение уроков;
-проверку рабочих тетрадей;
-проверку дневников;
-проверку журналов;
-собеседование с родителями;
 4.В школе сложилась система промежуточного контроля, которая включала:
-административные контрольные работы по окончании каждого полугодия. По результатам контрольных работ составлялись анализы, выявлялись типичные ошибки, которые обсуждались, совещаниях при директоре;
- срезы знаний по предметам, тесты по мере изучения больших тем, тематические зачеты. Анализ результатов позволяли оперативно корректировать деятельность учителей.
5.Посещение уроков носило дифференцированный характер. 
Их цель:
-анализ эффективности методических приемов учителя, обеспечивающих прочность знаний учащихся;
- подтверждение или повышение качественного разряда учителя;
-работа с учащимися  низкого уровня;
-работа с учащимися продвинутого уровня.
Принятые управленческие решения в рамках ВШК:
-вести школьную документацию в соответствии с требованиями нормативных документов;
- активизировать деятельность педагогов по использованию информационно – коммуникационных и здоровьесберегающих технологий в преподавании;
-совершенствовать работу педагогов по подготовке учащихся к итоговой аттестации;
-обеспечить  предпрофильную  подготовку учащихся;
-совершенствовать работу с особо мотивированными детьми;
Проведённый проблемно-ориентированный анализ деятельности школы позволил выявить следующие проблемы:
1. Применение  технологий  и методик  здоровьесберегающего  обучения.
1. Совершенствование форм и методов обучения в малокомплектной школе.
1. Отсутствие системы работы с особо мотивированными детьми.
1. Слабая мотивация педагогов в распространении и обобщении актуального педагогического опыта работы.
1. Низкий уровень использования педагогами в учебно-воспитательном процессе современных технологий.
Приоритетные задачи на 2018- 2019 учебный  год:
-  обеспечить выполнение федеральных государственных  образовательных стандартов второго поколения в начальной школе, реализацию ФГОС НОО с ОВЗ;
-совершенствовать педагогическое мастерство сотрудников школы, создавая условия для удовлетворения актуальных профессиональных потребностей;
- вовлекать учителей в работу по подготовке публикаций на районном и областном уровнях;
-изучать и внедрять в практику новые образовательные, информационно-коммуникационные  технологии;
-активизировать деятельность Управляющего совета в управлении образовательным учреждением;
-создавать условия для поддержки и развития одарённых детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности;
- активизировать деятельность по внедрению нестандартных форм работы с семьёй.
-совершенствовать внеурочную деятельность в условиях введения ФГОС НОО

II. Организация деятельности образовательного учреждения, направленная на получение бесплатного общего образования.

	№

	Направления деятельности
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные за выполнение

	1.
	Мероприятия по реализации прав учащихся, закрепленных Уставом школы и выполнение ими обязанностей.
	0.  Устав школы и его выполнение 
Обсуждение отдельных глав Устава школы с учениками на классных часах.
Обсуждение Устава школы и дополнений к нему с родителями на родительском собрании.
	Август 

Сентябрь 
	Директор 

Классный руководитель

	2.
	Организация работы с будущими первоклассниками, предшкольное образование.
	1.Уточнение списка детей, проживающих в микрорайоне школы, в возрасте 6-7 лет.
2.Организация занятий с будущими первоклассниками.
3.Привлечение будущих первоклассников к участию в общешкольных традиционных мероприятиях.
4.Организация детской оздоровительной площадки с участием будущих первоклассников.
5.Пропедевтическая работа с родителями детей 6,5 лет, поступающими в школу в 2018-2019 учебном году.
6.Выявить материально нуждающихся учащихся и оказать им материальную помощь.
7.Проверка условий жизни детей в «трудных» семьях.
	Август 

Сентябрь – июнь
По плану школы


Июнь 

II полугодие
Май 

II полугодие

	Степенко О.И.

Степенко О.И.

Директор 



Директор 


Директор
 Директор 



	3.
	Учет детей по микрорайону.
	1. Создание банка данных всех детях от 0 до 18 лет.
1. Коррекция банка данных о детях, их занятости.
	Август 
Постоянно 
	Бондаренко Е.Н.
Степенко О.И.

	4.
	Организация работы по охране здоровья учащихся, профилактике детского травматизма и заболеваемости, создание необходимых санитарно – гигиенических условий, организация дежурства по школе.
	
1. Разработать и утвердить план действий по профилактике детского травматизма и заболеваемости.
1. Создать необходимые санитарно – гигиенические условия при организации образовательного процесса: режим работы школы, расписание занятий, послеурочная работа.

1. Оснащение школы современным спортивным инвентарём и оборудованием.
1. Проведение внутришкольных соревнований между классами по программе областной спартакиады школьников по 4 видам спорта (волейболу, русской лапте, футболу,  легкой атлетике).
1. Оформить в школе фотостенды, экраны, отражающие участие школьников в спортивно-массовых мероприятиях.
1. Освещать в средствах массовой информации опыт школы по организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми.
	Август 


Август 


Август


Сентябрь 


В течение года
В течение года
	Директор 


Директор


Директор 



Директор 


Директор
Учитель физкультуры

	5.
	Мероприятия по охране туда.
	1. Провести инструктажи по технике безопасности со всеми работниками школы.
	Август 
январь
	Директор 

	6.
	Мероприятия с учащимися по охране безопасности жизне-деятельности, гражданской обороне и в условиях чрезвы-чайных ситуаций.



	1. Регулярно проводить инструктажи по технике безопасности с учащимися перед всеми внеклассными мероприятиями, трудовыми десантами, походами и экскурсиями.
1. Проводить учения по организации действий работников школы в чрезвычайных ситуациях, антитеррористической направленности, пожарной безопасности.
1. Рассмотреть с учащимися план эвакуации из школы в случае возникновения пожара.
	Постоянно 

1 раз в четверть
1 раз в полугодие
	Степенко О.И.


Директор 


	7.
	Учет посещаемости занятий учащимися школы.
	1.Организовать строгий учет посещаемости учащимися школы.
2.Провести инструктаж с родителями о документальном подтверждении пропусков их детьми.
	В течение года 

В течение года
	Классный руководитель

Классный руководитель

	8.
	Организация питания детей.
	1. Утвердить режим работы школьной столовой на учебный год.
1. Провести общешкольное родительское собрание по организации питания учащихся школы.
3.Подготовить базу  «Дети из многодетных семей». 
4.Организовать питьевой режим в школе. 
	Август 

Сентябрь 
Сентябрь 
В течение года  
	Директор 

Директор 
Классный  руководитель
Директор 




III. Работа с педагогическими кадрами. Повышение квалификации. Аттестация.

	№ п/п
	Направления деятельности
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные за выполнение

	1.
	Педагогические советы.
	I. 1. Анализ итогов работы педагогического коллектива школы в истекшем учебном году и задачи по совершенствованию учебно – воспитательного процесса на текущий учебный год.
2.Обсуждение и утверждение плана работы МБОУ «Ивановская начальная общеобразовательная школа Ровеньского района Белгородской области» на 2018-2019  учебный год.
3.Ознакомление с планом мероприятий по реализации  направлений ФГОС начального  общего образования для детей с ОВЗ (СИПР)
II. 1. О Всероссийских проверочных работах в 2018-2019 учебном году
2.Мониторинг предметных результатов учащихся на начало учебного года 2018-2019.
3. Реализация образовательной программы. Результаты ВШК. Итоги успеваемости за I четверть.
III. 1. Обучение и воспитание  как фактор формирования здоровой личности ребенка.
2.Реализация  образовательной программы. Результаты ВШК. Итоги успеваемости за II четверть.
IV. 1.Организация профориентационной  работы в начальной школе.
2. О состоянии методической работы в школе.
3. Реализация  образовательной программы. Результаты ВШК.  Итоги успеваемости за III четверть. Анализ результатов образования в условиях реализации ФГОС НОО и ФГОС НОО с ОВЗ (СИПР)
V. 1. О промежуточной  аттестации учащихся  1,3 классов
VI. 1. О летнем оздоровительном отдыхе учащихся.
2.О переводе в следующие классы учащихся 1,3 классов.
Реализация  образовательной программы. Результаты ВШК.  Итоги успеваемости за IV четверть.
	
Август 



Август 




Август



Сентябрь 

Октябрь  




 Декабрь 

Декабрь 

Март  




Май
	Директор 




Директор 






Директор 







Директор




Директор




Директор 

Директор, классный руководитель

	2.
	Организация работы над единой методической темой.
	1.Организовать деятельность педагогов над решением единой методической проблемы «Использование инновационных технологий  как средство развития познавательной деятельности в условиях малокомплектной школы»
2.Проведение семинаров, практикумов, круглых столов
	По плану


Декабрь, февраль, апрель
	Директор 


Директор 

	3.
	Организация работы школьных методических объединений.
	1.Принять участие в районных  методических объединениях на базе МБОУ «Ровеньская СОШ с УИОП»
	В течение года  
	Учитель начальных классов

	4. 
	Повышение квалификации учителей.


	1.Организовать курсовую переподготовку учителей.
2. Организовать работу педагогов по самообразованию.
	По плану МЦОКО

В течение года 
	Директор



	5.
	Организация работы с молодыми специалистами.
	1.Определение индивидуальных задач методической работы
2.Выявление уровня психолого – педагогической  контактности с классами.
3.Привлечение к участию в работе МО.
	-
	Директор

Директор 


	6.
	Организация работы по обобщению и распространению актуального педагогического опыта.
	1.Обобщить опыт работы учителя начальных классов  Степенко О.И. на школьном уровне.
2.Выпустить сборники из опыта работы учителей Ивановской нош.
	Октябрь - ноябрь

Декабрь – апрель
	Директор
 
  Учителя 

	7. 
	Проведение конкурсов педагогического мастерства.
	Реализация образовательной инициативы «Наша новая школа» в направлении «Развитие учительского потенциала»:
1.Конкурс методических разработок родительского собрания.
2.Конкурс методических разработок воспитательного мероприятия
	

Сентябрь 


Февраль 
	Директор



Директор



	8.
	Поощрение педагогических работников.
	Ходатайствовать перед управлением образования администрации Ровеньского района о поощрении лучших учителей школы.
	Сентябрь - январь
	Директор 




IV. Деятельность педагогического коллектива, направленная на повышение качества образования.
	№ п/п
	Направления деятельности
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные за выполнение

	1.
	Организация работы по совершенствованию программного, дополнительного образования.
	1.Обеспечить учителя пособиями, программами
2.Педагогам школы разработать рабочие программы
3.Провести работу по укомплектованию педколлектива кадрами на предстоящий учебный год.
4.Организовать деятельность внеурочной деятельности.
	До 01.09.2018

До 31.08.2017


до 31.08.2018

	Директор 

Учителя-предметники

Директор 

	2.
	Организация работы с одаренными детьми.
	1. В рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в направлении «Система поддержки талантливых детей» разработать и утвердить план работы с особо мотивированными детьми на 2018-2019  учебный год.
1. Провести школьный этап  Всероссийской олимпиады в 4 классе по предметам: 
- русский язык
- математика
3.Обеспечить участие школьников в муниципальном  этапе Всероссийской олимпиады школьников
4.Организовать участие учащихся школы в районных творческих конкурсах.
	Сентябрь 



Октябрь – ноябрь


В течение учебного года
	Директор 



Директор 





	4. 
	Формирование библиографической грамотности  учащихся.
	Провести библиографические уроки: «Учимся читать».
	Декабрь
	Учитель литературы

	6.
	Достижение современного качества обучения.
	1.Организовать независимую оценку предметных учебных достижений учащихся 1,3 класса в рамках мониторинга реализации ФГОС начального общего образования.
2.Формирование и ведение банка тестовых заданий для проведения диагностики детей с ОВЗ (СИПР).
3.Мониторинг уровня сформированности метапредметных результатов обучающихся 1 класса (комплексные работы)
4..Мониторинг уровня сформированности метапредметных результатов обучающихся 3 класса
	сентябрь, май






В течение учебного года Апрель 
	Директор 






Директор


	7. 
	Развитие  коммуникативных навыков обучающихся в части обязательного владения английским языком и свободного
 пользования информационными технологиями.

	1. Реализация целевой программы «Иностранный язык» и улучшение иноязычного образования детей школьного возраста.
2.Организация независимого внутришкольного контроля уровня сформированности коммуникативной компетентности в части владения английским языком обучающимися  3 класса.
3.Организация внеурочной деятельности в 1 классе «Английский –первоклашкам)
	В течение учебного года


Октябрь, декабрь, май


	Директор 



Директор 




V.  Деятельность педагогического коллектива, направленная на создание воспитательной системы школы.
	№ п/п
	Направле-ние деятеьнос-ти
	Целевая установка
	Виды деятельности
	Сроки
	Ответствен-ные

	
	
	
	педагогов
	учащихся
	родителей
	
	

	1.                







   










	Сохранение и укрепление здоровья.
	Создать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся, учителей и обслуживающего персонала, вести пропаганду здорового образа жизни.
	1.Дни здоровья.
2.Неделя безопасности. 








3.Медосмотр.
4.Озеленение классной комнаты.
5.Уборка школьного двора.
6.Встречи с медработниками.
7.Классные часы по профилактике вредных привычек.
8.Конкурс рисунков и плакатов по пропаганде здорового образа жизни.
	1.Дни здоровья.
2.Неделя безопасности. 
3.Утренняя зарядка.
4.Работа спортивной секции.
5.Школьные спортивные соревнования.
6.Медосмотр.
7.Озеленение классной комнаты.
8.Уборка школьного двора.
9.Встречи с медработниками.
10.Классные часы по профилактике вредных привычек.
11.Конкурс рисунков и плакатов по пропаганде здорового образа жизни.
	1. Дни здоровья.
2.Неделя безопасности. 








3.Озеленение классной комнаты.
4.Уборка школьного двора.
5.Встречи с медработниками.

	1 раз в чет
Апрель

Ежедневно

По расписанию
По плану


По плану
Весь год

Сентябрь – апрель
По плану

По плану


	Учитель
Учител

Учитель 


Директор
 



Директор

Кл. рук.


	2.




































	Обеспечение уровня воспитанности учащихся.
	Создать необходимые условия для воспитания образованной,
высоконравственной, культурной личности через систему
воспитательных мероприятий.
	1.Педагогический совет: «Обучение и воспитание как фактор формирования здоровой личности ребенка».
2.Отслеживание уровня воспитанности.
3.Анкетирование учащихся.
4.Эстетическое оформление школьных коридоров.

5.Неделя детской книги.

6.Вечер «День защитника Отечества».


7.Факельное шествие.
8.Вечер встречи выпускников.
9.Праздник к 8 Марта.

10.Осенний бал.
11.Праздник «Первое сентября».
12.Последний звонок.

13.Выпускной бал.

14.Кл. часы о поведении.

15.Кл. час о символах России.
	
1.Анкетирование учащихся.
2.Переоформление школьных коридоров.
3.Неделя детской книги.
4.Вечер «День защитника Отечеств
7.Праздник к 8 Марта.
8.Осенний бал.9.Праздник «Первое сентября».
10.Последний звонок
12.Кл.часы о поведении.
13. Кл. час о символах России.
	





1.Анкетирование учащихся.
2.Переоформление школьных коридоров.
3.Неделя детской книги.
4.Вечер «День защитника Отечества».
6.Праздник к 8 Марта.
7.Осенний бал
8.Праздник «Пе-рвое сентября».
9.Последний звонок.

	Январь



Весь период

Весь период

Весь период


Март

Февраль



Май 

Май 

Март 

Октябрь 
Сентябрь 

Май 

Июнь 

Ноябрь

Декабрь 


	Директор 



Кл. рук.

Кл. рук.

Педагоги 


Кл.рук. 

Кл. рук.


Кл. рук.

Кл. рук

Шевченко Г.А.
Кл. рук.

Кл. рук.


	3.













	Степень приближенности воспитательной деятельности к поставленным целям и задачам.
	Выявление эффективности воспитательной деятельности в школе.
	1. Статистический анализ текущей и итоговой успеваемости.

2.Педагогическое наблюдение
3.Анкетирование. Тестирование. 
	


1.Анкетирование.
Тестирование.
2.Самооценка учащихся.

	


1.Анкетирование. Тестирование.


	Весь период


Весь период

Весь период

	Директор


Педколлектив

Кл. рук.

	4.






















	Обеспечение дополнительного образования.


	Создать необходимые условия для развития творческой личности через сеть кружков, 
секций ,факультативов. 
	1.Утверждение расписания  внеурочной деятельности .
2.Утверждение программ, планирования деятельности кружков и секций.
3.Контроль за  деятельностью кружков и секций.
4.Творческие отчеты деятельности кружков.

	1.Анкета: «Мои увлечения».

1.Участие в районных выставках.










	

1.Привлечение педагогов из ДДТ.

1.Творческие отчеты деятельности кружков и секций.
	Сентябрь

Сентябрь


Сентябрь

	Кл. рук.

Директор


Директор 


	5.




































	Создание условий для формирования готовности к жизни в семье и обществе.
	Вести работу по приобщению учащихся к жизни в обществе, воспитывать 
трудолюбие, уважение к старшим, 
семейным традициям.
	1.Утверждение режима работы школы.

2.Утверждение учебного плана на 2018-2019 учебный год.


3.Классные часы и беседы о гигиене.

4.Трудовые десанты.

5.Дежурство по школе.

6.Ремонт школьного здания.
	







1. Классные часы и беседы о гигиене.

1. Трудовые десанты.
1. Дежурство по школе.
4. Ремонт школьного здания.
	














1.Ремонт школьного здания.
	Август


Август




По плану


По плану

Весь период


Июнь 
	Директор


Директор




Кл. рук.


Кл. рук.

Кл. рук.


Директор 

	6.



































	Степень привлечения родителей и социальных партнеров к управлению воспитательным процессом.


	Привлекать родителей к участию в учебно – воспитательном процессе школы. Наладить 
тесную связь с другими образовательными
 учреждениями, социумом.
	1.Общешкольные родительские собрания.

2.Классные родительские собрания.

3.Индивидуальные  беседы с родителями.

4.Обследование жилищных условий детей в многодетных и малообеспеченных семьях.


5.Консультации с МЦОКО по реализации воспитательной системы школы.



6.Участие в мероприятиях, проводимых районным отделом молодежи.



7.Привлечение спонсорской помощи. 
	








1. Обследование жилищных условий детей в многодетных и малообеспеченных семьях.






1. Участие в мероприятиях, проводимых районным отделом молодежи.


	1.Общешкольные родительские собрания.
2.Классные родительские собрания.



2.Обследование жилищных условий детей в многодетных и малообеспеченных семьях.
3.Консультации с МЦОКО по формированию воспитательной системы школы.
4.Участие в мероприятиях, проводимых районным отделом молодежи.
5.Привлечение спонсорской помощи.
	Раз в четв.


Раз в четверть

По необх.


Весь период





Весь период


По плану





Весь период
	Директор 


Кл. рук.


Кл. рук.


Инспектор по охране прав детства



директор 


директор 



Директор 


VI. Управление образовательным учреждением. Работа с общественностью, родителями, социумом.

	№ п/п
	Направление деятельности
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные за выполнение

	1.
	Работа Управляющего совета.
	1.В рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в направлении развития школьной инфраструктуры организовать деятельность Управляющего совета:
1-е заседание:
1.Вывести из состава членов УС выбывших членов УС.
2.Довыборы членов УС на 2018-2019г., утверждение нового состава. 
3.Утверждение плана работы УС на 2018-2019 учебный год.
4.Рассмотрение  плана внеурочной деятельности       МБОУ « Ивановская начальная общеобразовательная школа»  на 2018-2019  учебный год.
5.О   школьной форме, единой формы  для учащихся  в 2018-2019  учебном году.
2-е заседание:
1. Реализация программы « Программа развития МБОУ «Ивановская начальная общеобразовательная  школа на 2018-2023гг.».
2.Организация питания учащихся в новом учебном году.
3.Распределение стимулирующей части ФОТ между работниками школы.
3-е заседание:
1.Реализация национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа» в направлении обеспечения здоровья школьников».
3-е заседание:
1.Распределение стимулирующей части ФОТ между работниками школы.
2.Организация отдыха учащихся детей в период зимних каникул.
4-е заседание:
1.Организация мероприятий по подготовке  школы к  весенне -летнему сезону.
2.Реализация программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования с введением ФГОС.
5-е - заседание:
1.Подготовка к новому учебному году.
2.Оздоровление и летний отдых учащихся.
3.Выполнение приоритетных  направлений национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа». 
	 




Август 





 
Сентябрь 

 




Декабрь 

Апрель 

  


	





Директор





Директор 




Директор



Директор 
 



	2.
	Административные совещания.
 Совещания при директоре. 
	1.Организовать проведение совещаний при директоре.
2.Организовать проведение производственных совещаний:
- готовность школы к новому учебному году;
- готовность школы к отопительному сезону;
- проведение мероприятий по подготовке  школы к весенне-летнему сезону;
- ремонт школы; работа детской оздоровительной площадки;
-о правилах внутреннего трудового распорядка
3. Организовать проведение инструктивно-методических совещаний.
	По плану

Август
Октябрь
Апрель
Май
По необходимости
	Директор

Директор

Директор

Директор

	3. 
	Организация работы с родителями, общественностью, социумом.
	1.Провести общешкольные родительские собрания.
1.1.Провести родительские собрания по ознакомлению с планом мероприятий по реализации ФГОС второго поколения в начальной школе.
2.Провести классные родительские собрания.
3.Продолжить деятельность родительского всеобуча.
4.Привлекать родителей к подготовке и проведению общешкольных праздников.
5.Организовать участие родителей в благоустройстве школьной территории.
6.Организовать участие родителей в подготовке школы к новому учебному году.
7.Организовать встречи с представителями правоохранительных органов.
8.Составить план совместных мероприятий с сельским Домом культуры.
9.Составить план рейдов в общественных местах села с целью профилактики вредных привычек у подростков.
10.Организовать рейды по изучению условий жизни детей в малообеспеченных семьях.
11.Продолжить сотрудничество с СЮТ, станцией натуралистов
	Раз в четверть

Раз в полугодие

По плану

Постоянно


Август – май

Июнь – июль



Раз в полугодие



Весь период
	Директор

Кл. руководители

Директор

Директор
Директор

Директор

Директор 

Кл .рук












IV.Система внутришкольного контроля
	№ п/п
	Направление контроля
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Вид контроля
	Объект контроля
	Кто осуществляет контроль
	Выход контроля
	Отметка о выполнении

	АВГУСТ

	1.
	Условия учебно – воспитатель-ного процесса  
	Комплектование  классов – комплектов на уровне начального общего образования
	Соблюдение требований к оформлению и ведению личных дел учащихся классным руководителем
	тематический
	Классный руководитель  класса
	Директор 
	Совещание при директоре
	

	2.
	Условия учебно – воспитатель-ного процесса  
	Учебно – методическая база школьной библиотеки
	Обеспеченность учебниками
	обзорный
	Кл. рук.
	Директор 
	Совещание при директоре
	

	СЕНТЯБРЬ

	1.
	Условия учебно – воспитатель-ного процесса  
	Календарно – тематическое планирование по предметам учебного плана школы
	Проанализировать качество составления тематических и календарных планов по предметам, занятий внеурочной деятельности. Соответствие календарно – тематических планов образовательным программам.
	обзорный
	Учителя - предметники
	директор

	педсовет
	

	2.
	Методическая работа
	Проведение мониторинга воспитательной деятельности. Определение уровня воспитанности обучающихся 1,3 классов
	Полнота и качество  плана воспитательной  работы на новый учебный год. Соответствие образовательной программе школы.
	обзорный
	Кл. рук.
	Директор 

	Справка 
	

	3.
	Условия учебно – воспитатель-ного процесса  
	Адаптация первоклассников к учебной деятельности
	Создание условий для обучающихся
	Фронтальный 
	Кл. рук. 
	Директор 
	Приказ 
	

	4.
	Условия учебно – воспитатель-ного процесса  
	Техника безопасности: антитеррористические
мероприятия, пожарная безопасность.
	Проверить проведение учителями инструктажа по технике безопасности, правилам поведения на уроках и во внеурочное время и осуществление контроля за их исполнением
	фронтальный
	Учителя – предметники, классный руководитель
	Директор 
	Совещание при директоре, приказ
	

	5.
	Условия учебно – воспитатель-ного процесса  
	Контроль за ведением классных журналов.
	Проанализировать соблюдение единого орфографического режима при заполнении журнала классным руководителем, учёт посещаемости занятий
	Обзорный 
	Классный руководитель
	Директор 

	справка
педсовет
	

	6.
	Условия учебно-воспитательного процесса  
	Контроль за работой с кадрами.
	Проанализировать
знание функциональных обязанностей
	Обзорный

	Сотрудники школы
	Директор 
	Совещание при директоре
	

	7.
	Условия учебно – воспитательного процесса  
	Составление списков и оформление документов на льготное питание учащихся классным руководителем.
	Формирование банка данных детей, нуждающихся в льготном питании.
	Обзорный 
	Классный руководитель
	Директор 
	Совещание при директоре
	

	8.
	Воспитательный процесс
	Проверка воспитательного плана классного руководителя на новый учебный год.
	Определение качества составления плана работы на полугодие и его соответствие программе воспитания школьников.
	фронтальный
	Классный руководитель
	Директор 

	Справка 
	

	

	10.
	Учебный процесс


	1.Административные контрольные работы по предметам учебного плана в рамках вводного контроля 1,3 классы (входной контроль) 
2.Мониторинг предметных, метапредметных и личностных результатов  в 1,3 классах (входной)
	Изучение результативности обучения  на начало учебного года 

	тематический

	Учителя - предметники
	Директор 

	Справка, педсовет
	

	
	
	
	ОКТЯБРЬ
	
	
	
	
	

	1.
	Учебный процесс


	Диагностика уровня сформированности навыков смыслового чтения в 1,3 классах
	Изучение результативности обучения за 1четверть

	тематический
	Учителя - предметники
	Директор 

	Справка, педсовет
	

	3.
	Учебный процесс
	Проверка выполнения
программного материала практической части
образовательной программы по итогам 1 четверти
	Проверить выполнение программного материала практической части образовательной программы
	Персональный 
	Учителя -предметники
	Директор 
	Справка педсовет 
	

	5.
	Условия учебно – воспитатель-ного процесса  
	Контроль за ведением классных журналов.
	Проверить своевременность и объективность выставления отметок обучающимся, учёт посещаемости занятий
	Тематический 
	Учителя-предметники, классный руководитель
	Директор 
	Справка, педсовет
	

	6
	Условия учебно – воспитатель-ного процесса  
	Мониторинг реализации программы внеурочной деятельности на уровне начального общего образования на начало учебного года
	Проверить уровень освоения обучающимся программы внеурочной деятельности, учёт посещаемости занятий
	Тематический 
	Учителя начальных классов
	Директор 
	Справка, педсовет
	

	7
	Учебный процесс
	Контроль за преподаванием предмета «Литературное чтение» в 1,3 классах
	Проверить уровень освоения обучающимися 2,4 классов программы по предметам «Литературное чтение» и уровень преподавания
	Персональный 
	Учитель начальных классов
	Директор 
	Справка, педсовет
	

	8.
	Учебный процесс
	Мониторинг  «Создание условий реализации ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, реализация адаптированных образовательных программ» в 2018-2019 учебном году
	Выявить  условия реализации ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, реализацию адаптированных образовательных программ
	Персональный 
	Учитель начальных классов
	Директор 
	Педсовет, справка
	

	НОЯБРЬ

	1.
	Учебный процесс
	Контроль за организацией домашнего задания, выполнение норм объёма и целесообразности.
	Организация работы учителя на уроке по уменьшению объёма домашнего задания.
	тематический
	Учителя начальных класов
	Директор 

	Совещание при директоре
	

	2

	Условия учебно-воспитательного процесса  
	Контроль за ведением дневников учащихся 3 класса.
	Проанализировать работу классного руководителя и учителей по вопросу своевременного выставления отметок и соблюдения учащимися единого орфографического режима при ведении дневников
	тематический
	Классный руководитель, учителя 
	Директор

	Справка 
	

	3.
	Условия учебно – воспитатель-ного процесса  
	Контроль за ведением классных журналов
	Проанализировать объективность выставления четвертных отметок, соответствие пла-нированию, отражение в журнале контрольных, практических работ, учёт посещаемости занятий
	тематический
	Классный руководитель, учителя 
	Директор 

	
Справка, педсовет
	

	4. 
	Учебный процесс
	Состояние  кабинетов, оснащённость, пополнение методической литературы
	Изучить уровень преподавания и степень обученности  учащихся
	Персональный
	Учитель начальных классов
	Директор 

	Справка, совещание
	

	5.
	Учебный процесс
	Состояние преподавания предмета «Технология» в 1,3 классах
	Изучить уровень преподавания предмета  «Технология» в 1,3 классах, освоение обучающимися программного материала
	Персональный 
	Учитель начальных классов Степенко О.И.
	Директор 
	Справка, педсовет
	

	6.
	Учебный процесс
	Мониторинг реализации технологии смыслового чтения на учебных занятиях
	Изучить состояние работы по формированию навыков смыслового чтения обучающихся 1,3 классов на всех учебных занятиях
	
	
	
	
	

	ДЕКАБРЬ

	1. 
	Воспитательный процесс
	Организация питания в образовательном учреждении
	Осуществить контроль за организацией питания 
	Персональный 
	Работа  классного рук, повара школы
	Директор 

	Совещание при директоре
	

	1. 
	Учебный процесс
	Проведение мониторинга предметных результатов в 1,3 классах классе (рубежный)
	Провести контрольные работы по предметам в 1,3 классах
	тематический
	учителя 
	Директор

	Справка, педсовет
	

	1. 
	Воспитательный процесс
	Проверка подготовки школы к новогоднему карнавалу
	Своевременность проведения инструктажа классными руководителями по ТБ и обращению с пожароопасными предметами при проведении новогоднего карнавала в школе
	Обзорный 
	Санитарно – гигиенический режим и ТБ труда.
	Директор 

	Совещание при директоре
	

	1. 
	Воспитательный процесс
	Изучение состояния воспитательной работы в 1, 3 классах
	
	персональный
	Классный руководитель
	Директор 

	Справка, совещание  
	

	1. 
	Учебный процесс
	Контроль за преподаванием предмета «Математика»  в 1,3 классах
	Изучение состояние преподавания  математик в 1,3 классах
	тематический
	Учитель начальных классов
	Директор 

	Справка, педсовет 
	

	1. 
	Учебный процесс
	Состояние физической подготовки обучающихся. Мониторинг 
	Изучить уровень физической  обученности учащихся
	персональный
	Учитель  предметник
	Директор 

	Справка, педсовет
	

	1. 
	Учебный процесс
	Проверка выполнения программного материала практической части образовательной программы по итогам 2 четверти
	Проверить  выполнение
программного материала практической части образовательной программы
	персональный
	Учитель предметник
	Директор 

	Справка, педсовет
	

	1. 
	Учебный процесс
	Административные контрольные работы  в рамках рубежного контроля по предметам учебного плана 1,3 классов (рубежный)
	Провести контрольные работы по предметам учебного плана
	персональный
	Учителя начальных классов
	Директор 

	Справка, педсовет
	

	1. 
	Условия учебно – воспитатель-ного процесса  
	Контроль за ведением классных журналов
	Объём домашнего задания, работа учителя по учёту уровня обученности слабоуспевающих и высокомотивированных учащихся¸ учёт посещаемости занятий, своевременность и объективность выставления отметок обучающимся
	Персональный 
	Учителя начальных классов
	Директор 
	Справка,
совещание
	

	10.
	Учебный процесс
	 Контрольные работы по технике чтения в начальных классах
	Выполнение нормы техники  чтения обучающимися  1,3 классов
	Персональный 
	Учитель начальных классов
	Директор 
	Справка,
педсовет
	

	ЯНВАРЬ

	1.
	Учебно
-Воспитательный процесс
	Здоровьесберегающие технологии в учебно-воспитательном процессе
	Осуществить контроль 
за организацией и применением на уроках здоровьесберегающих технологий
	Персональный 
	Классный руководитель, учитель начальных классов
	Директор 

	Справка, совещание
	

	2.
	Учебный процесс
	Работа учителя с тетрадями для контрольных работ.
	Соблюдение единых орфографических  требований, своевременность и объективность выставления отметок, система работы над ошибками
	тематический
	учителя - предметники
	Директор 

	Справка, педсовет
	

	3.
	Условия учебно – воспитатель-ного процесса  
	Контроль  за ведением классных журналов
	Проанализировать объективность выставления четвертных отметок, соответствие планированию, учёт посещаемости занятий
	Персональный 
	Классный руководитель, учителя  начальных классов
	Директор 

	Справка, совещание при директоре 
	

	4.
	Условия учебно – воспитатель-ного процесса  
	Контроль за выполнением адаптированных
образовательных программ  с ОВЗ ФГОС НОО
	Выполнение АООП НОО ФГОС ОВЗ 
2 класса
	тематический
	Учитель
начальных классов
	Директор 

	Справка, совещание 
	

	5.
	Учебный процесс
	Контроль за состоянием преподавания  предмета «Русский язык»
	Изучить уровень преподавания и степень обученности учащихся 1,3 классов по предмету «Русский язык»
	персональный
	Учитель - предметник
	Директор 

	Справка, педсовет
	

	ФЕВРАЛЬ

	1.
	Методическая работа
	Контроль за методической работой
	Анализ  внеклассных мероприятий
	Тематический
	Классный руководитель
	Директор 




	 Справка, педсовет
	

	2.
	Условия учебно – воспитатель-ного процесса  
	Контроль за  организацией и проведением
неаудиторной занятости обучающихся
	Проанализировать работу  учителя за  организацией и проведением
неаудиторной занятости обучающихся

	Тематический
	Классный руководитель, учителя - предметники
	Директор 

	Справка, педсовет 
	

	3. 
	Учебный процесс
	Взаимопосещение уроков учителей начальных классов
	Изучение уровня преподавания, обученность учащихся, обмен опытом, умение анализировать учебное занятие
	Персональный
	учителя начальных классов
	Директор 

	Справка, педсовет,  
	

	4.
	Условия учебно – воспитатель-ного процесса  
	Контроль за ведением классных журналов
	Учёт  посещаемости занятий обучающимися, качество оформления журналов в соответствии с требованиями
	Персональный 
	Учителя начальных классов, классный
руководитель
	Директор 
	Справка 
Педсовет 
	

	5.
	Условия учебно – воспитатель-ного процесса  
	Формирование  навыков здорового образа жизни в учебно-воспитательном процессе
	Изучить состояние работы по формированию навыков ЗОЖ в образовательном учреждении
	Персональный 
	Работник пищеблока, классный руководитель
	Директор 
	Справка 
Педсовет
	

	МАРТ

	1. 
	Воспитательный процесс
	Контроль за посещаемостью занятий учащимися
	Проанализировать работу учителей начальных классов, классного руков-одителя по вопросу контроля за посещаемостью уроков и дополнительных занятий учащимися и выявление причин пропусков
	Фронтальный
	Классный руководитель
	Директор 

	Совещание при директоре
	

	2.
	Учебный процесс
	Контроль за организацией проведения внеурочных занятий в 1,3 классах
	Своевременность  и организация проведения  по плану внеурочных занятий с  обучающимися
	Тематический
	Классный руководитель, учитель начальных классов
	Директор 

	Справка, совещание 
	

	3.
	Методическая работа
	Работа классного руководителя по организации деятельности с родителями обучающихся 1,3 классов
	Проанализировать работу классного руководителя 
	Персональный 
	Классный руководитель
	Директор 
	Справка, совещание 
	

	4.
	Учебный процесс
	Проверка выполнения программного материала практической части образовательной программы по итогам 3 четверти
	Проверить  выполнение
программного материала практической части образовательной программы
	Персональный 
	Учителя-предметники
	Директор 
	Справка, педсовет
	

	5.
	Условия учебно-воспитательного  процесса  
	Проверка классных журналов 
	Своевременность и объективность выставления отметок обучающимся, учёт посещаемости занятий
	Персональный 
	Учителя-предметники
	Директор
	Справка, педсовет
	

	6.
	Учебный процесс
	Состояние преподавания предмета «Окружающий мир»
	Изучить состояние преподавания предмета в 1,3 классах «Окружающий мир»
	Персональный 
	Степенко О.И.
	Директор 
	Справка, педсовет
	

	7.
	Учебный процесс
	Контрольные работы по технике чтения в начальных классах
	Выполнение нормы техники чтения обучающимися 1,3 классов
	Персональный 
	Учитель начальных классов
	Директор 
	Справка, педсовет
	

	АПРЕЛЬ

	1.
	Учебный процесс
	Дозировка домашних заданий и о снижении перегрузки
	Проанализировать дозировку домашних заданий 

	Тематический
	учителя - предметники
	Директор 

	Совещание при директоре
	

	2.
	Учебный процесс
	Контроль  за организацией и проведением Всероссийских проверочных работ по предметам в 4 классе
	Степень обученности и готовности учащихся к ВПР
	Тематический
	Классный руководитель, учителя - предметники
	Директор 

	Справка, педсовет
	

	3.
	Условия учебно – воспитатель-ного процесса  
	Контроль за ведением классных журналов
	Проанализировать своевременный учет посещаемости, наполня-емость отметок, отражение в журнале контрольных и практических работ
	Тематический
	Классный руководитель, учителя - предметники
	Директор 

	Справка , педсовет
	

	5.
	Учебный  процесс
	Изучение состояния УУД в начальной школе в рамках  реализации ФГОС НОО
	Выявление уровня сформированности УУД, личностных, предметных результатов  в начальной школе
	Персональный
	Учителя-предметники
	Директор 
	Справка, педсовет
	

	6.
	Условия учебно – воспитатель-ного процесса  
	Мониторинг «Личностные результаты обучающихся начальной школы»
	Выявление уровня сформированности личностных результатов  в начальной школе
	Персональный 
	Учителя-предметники
	Директор
	Справка, педсовет
	

	7.
	Учебный  процесс
	Контроль за проведением комплексных (метапредметных результатов)  работ в начальной школе
	Выявление уровня сформированности метапредметных  результатов  в начальной школе
	Тематический
	Учителя-предметники
	Директор
	Справка, педсовет
	

	МАЙ

	1.
	Учебный процесс


	Проверка умений и навыков учащихся 1,3 классов при чтении незнакомого текста.
	Определение уровня владения умениями и навыками сознательного, прави-льного, беглого чтения.
	Тематический
	Учитель 
	Директор 

	Справка, педсовет
	

	2.


	Методическая работа
	О материалах промежуточной аттестации
	Своевременность рассмотрения экзаменационного материала.
	Тематический
	Учителя – предметники, руководитель МО
	Директор 
	Педсовет
	

	3.
	Учебный процесс
	Промежуточная аттестация
	Соответствие качества подготовки учащихся требованиям образовательного стандарта
	Тематический
	Учителя – предметники, результаты аттестации
	Директор 
	Педсовет, справка
	

	4.
	Условия учебно – воспитатель-ного процесса  
	Контроль за веде-нием классных журналов
	Проанализировать объективность вы-ставления четвертных отметок, соответствие планирования, качество оформления, учёт посещаемости занятий
	Тематический
	Учителя – предметники, классные руководители
	Директор 

	Справка 
	

	5.
	Учебный процесс
	Проверка выполнения программного материала практической части образовательной программы по итогам 4 четверти
	Проверить выполнение программного материала практической части образовательной программы
	Персональный 
	Учителя-предметники
	Директор 
	Справка 
Педсовет 
	

	6
	Учебный процесс
	Административные контрольные работы  в рамках итогового контроля по предметам учебного плана 1,3 классы (итоговый)
	Провести контрольные работы по  предметам учебного плана 
	Тематический 
	Учителя-предметники
	Директор 
	Справка 
Педсовет 
	

	7
	Воспитательный процесс
	Проведение мониторинга воспитательной деятельности. Определение уровня воспитанности обучающихся 1,3 классов
	Определение уровня воспитанности обучающихся 1-4 классов на конец учебного года
	персональный
	Классный руководитель
	Директор 
	Справка 
Педсовет
	

	8
	Учебно-воспитательный процесс
	Мониторинг внеурочной деятельности обучающихся 1,3 классов на конец учебного года
	Провести учёт индивидуальных результатов внеурочной деятельности по осовению образовательных программ
	Тематический 
	Учитель 
	
	Справка, педсовет
	

	9.
	Учебный процесс
	Мониторинг предметных результатов  в 1,3 классах (итоговый)
	Провести  мониторинг предметных результатов 1,3 классов в рамках итогового контроля
	персональный
	учитель
	
	Справка, педсовет
	







0. Развитие учебно – материальной базы образовательного учреждения
	№ п/п
	Направление деятельности
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные за выполнение

	1.
	 Мероприятия по сохранению школьного имущества.
	1. Произвести текущий ремонт школьного здания к новому 2018-2019 учебному году.
1. Провести инвентаризацию школьного имущества.
	Июнь

Сентябрь 

	Директор 

Директор 

	2.
	Работа по приобретению школьного оборудования, оснащению кабинетов.
	Приобрести наглядные пособия.
	В течение года
	Директор 

	3.
	Оснащение спортивного зала, мастерских.
	Сделать разметку спортивной площадки, приобрести спортивного оборудования.
	Август 
	Учитель физ-ры

	4.
	Пополнение школьной библиотеки.
	Пополнение библиотечного фонда учебниками.
	В течение года
	Библиотекарь 

	5.
	Соблюдение светового, теплового режимов, пожарной безопасности.
	Произвести утепление окон. Своевременная замена ламп освещения. Ремонт  пожарной сигнализации.
	В течение года
	Директор

	6.
	Работа по  текущему ремонту.
	Произвести окрашивание полов и панелей в коридоре и кабинетах.
	Июнь 
	Директор 
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